Ravenna

Lavoro

Gli agricoltori lanciano I'allarme:
«Non c'e abbastanza manodopera»

Mancano potatori, ma anche operai specializzzati nella guida dei nuovi modelli di trattori
La proposta di Confagricoltura: «Va favorita la formazione assieme agli enti no-profit»

Cercasi disperatamente operai
agricoli. E I'appello che lancia il
presidente di Confagricoltura
Ravenna, Andrea Betti: «| lavori
in campagna sono rallentati o
addirittura bloccati. Mancano i
potatori nei frutteti e nei vigne-
ti, ma servono anche braccia sa-
pienti per guidare i trattori, ge-
stire gliimpianti irrigui, dosare i
concimi. Come faremo tra un
paio di mesi quando le albicoc-
che saranno pronte per la rac-

STRANIERI
«Molti non sono
rientrati in Italia

E le regolarizzazioni
del decreto flussi
sono troppo lente»

colta?». Poi, viene il paradosso
della nostra agricoltura: «Abbia-
mo motrici 4.0 ma non il perso-
nale che le sappia guidare». Le
aziende sono costrette alavora-
re con un organico sottodimen-
sionato e manodopera repetita
anche all'ultimo momento, che
molto spesso non & in grado di
svolgere le mansioni piu comu-
ni. Servono formazione e adde-
stramento con affiancamento
sul campo.

«Finora abbiamo potuto conta-
re sulla forza lavoro provenien-
te soprattutto dall’'Est Europa,
ma quest'anno le cose sono
cambiate: molti stranieri resi-
denti, arrivati qui per lavorare in
agricoltura, hanno optato per

Il problema della manodopera si fara sentire per tutto I'anno. In alto a destra Andrea Betti, di Confagricoltura Ravenna

nuove opportunita di impiego
in ditte di costruzioni o mobilifi-
ci della zona, abbandonando co-
sl il settore primario; alcuni so-
no rimasti nel paese d'origine
per via del Green Pass, altri si so-
no orientati verso altri mercati
del lavoro, come Germania o
Olanda, dove magati sono riu-

sciti a strappare condizioni con-
trattuali migliori. Insomma, I'Ita-
lia & diventata |'ultima scelta».
Anche il decreto flussi che do-
vrebbe favorire I'ingresso di la-
voratori extra- comunitari, si sta
rivelando «uno strumento ineffi-
cace per le imprese e di fatto
non risolve le esigenze del mo-

mento per via delle procedure
di autorizzazione troppo lunghe
e dei requisiti richiesti spesso ir-
raggiungibili» dice Betti. «Abbia-
mo bisogno di personale da su-
bito, perché & la stagione della
potatura. Ma molti operai agri-
coli non sono tornati in Italia do-
po il periodo natalizio perché

hanno trovato lavoro nel pro-
prio paese. E il caso della Polo-
niadoveda qualche tempo siin-
veste parecchio in agricoltura e
quindi assorbe manodopera»
commenta Massimo Passanti
presidente nazionale di Confa-
gricoltura per il settore della |a-
vorazione del pomodoro. «Non
troviamo manodopera straniera
- aggiunge - ma nemmeno ita-
liana. Il cuneo fiscale non aiuta
le imprese e anche il reddito di
cittadinanza fa la sua parte nel
disincentivare una parte di po-
polazione in eta lavorativa. Nel
settore del pomodoro, soprat-
tutto al centro nord, la raccolta
€ meccanizzata, ma anche in
questo caso occorre personale
preparato. Non possiamo affida-
re mezzi da centinaia di migliaia
dieuro al primo che capita. Ser-
ve formaziones.
L'obiettivo di Confagricoltura
Ravenna é rafforzare nel breve
le collaborazioni con il terzo set-
tore (il no-profit, ndr), molto atti-
vo nelsostenerei lavoratori agri-
coli stranieri contro qualsiasi
forma di caporalato. «Puntere-
mo a costruire nuovi progetti
per facilitare l'inserimento di
persone fragili, in difficolta, se-
guendo passo passo, insieme al-
le associazioni coinvolte, sia la
formazione sia |'apprendistato.
Con la speranza che possa an-
checrescere il numero dilavora-
tori italiani impiegati nel com-
parto» conclude Betti.
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Nicola Servadei, frutticoltore faentino

L'imprenditore Nicola Servadei

«Mi servirebbero due persone ma non si trovano»

| timori per i prossimi mesi:
«Non 0so pensare

a quando avro bisogno

di una decina di persone»

Nicola Servadei coltiva frutta,
vigneto e seminativi nel faenti-
no. E uno dei tanti agricoltori
che non riesce a trovare mano-
dopera. «Per la potatura ciarran-
giamo allungando il nostro ora-
rio di lavoro, ma quando entrere-
mo nel periodo della raccolta
non so proprio come faremo.
Non possiamo certamente fare
da soli» dice preoccupato.

Di quanto personale avrebbe
bisogno?

«In questo momento, almeno
due lavoratori, numero bassissi-
mo ma che non si trova. Non
0s0 pensare quando avro biso-
gno di una decina di persone, in
piena stagione. Ci rubiamo la
manodopera a vicenda, questa
€ larealta. Questo & poi un anno
particolare, perché molti stra-
nieri, partiti alla vigilia di Natale,
non sono piu tornati. Altri li ave-
vamo persi in ottobre per via
del green pass».

Tra il personale straniero tor-
nato o rimasto in Ralia, c'é an-
che chi ha lasciato I'agricoltu-
ra per altri lavori. E Cosi?
«Certamente. L'edilizia ha fatto
il pieno di manodopera stranie-

ra. Il bonus 110% sta dando lavo-
ro a tantissime imprese. Moltesi
sono costituite recentemente e
tutte hanno bisogno di lavorato-
ti, che cosi strappano anche re-
tribuzioni piu alte. | campi si
svuotano, anche perché non &
facile convincere i giovani a ve-
nire a lavorare in campagnans.
Quali progetti si possono met-
tere in campo?
«Penso chel'idea di Confagricol-
tura di coinvolgere il ‘terzo set-
tore’, sia un‘idea molto valida.
Si possono fare progetti diinse-
rimento di figure fragili, fare for-
mazione continua. Noi non ci ti-
riamoindietro. Bisogna prende-
re delle decisionis».
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